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 ر(Course Plan)

: شخصا

شکد ا:کپزوآ ر:کپز وآ

: اکپز و وآ  ديري  بر:حصی ت  قطخصص تروآ

کپز

: شخصا

: اکپز و وآ  ديري  بر:د عد2:یا پید

زر اا :يکشنب-ا10:00-8:00

: ید يا د اا ارهر ر م-تر یئ ضو

:يد تیاو ر ا-کپز وآ ديدا

:یککتر پس آz_noori86@yahoo.com

:  سو د اا ارهر ر تر

:یککتر پس آ  ما ماzo_sohrabi@yahoo.com
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: ر

 ي رنا ا یرر یاآ حی  بر  بر  ينفعا یح حوجایر صمی

د وند وآنا م دير  ينفعا ماي  ر بر يد  ال  ا ،ر ند

رذ نو  تفا ا س ي   ا ايد رذ نو ا نايآ م یررو  اند ور

ر  عا   س  آ د   قاو س ضا ماي  ا  مچنیمايند  د

ترژي ار ي ا وآ رز ي يا  نتخ ر ي ر سو وند یررم ا 

ديري ی ضا  ی ضا  نند يد م نماي نا ِژتر تخا  يديند.ا

: د

:  د

ديريت ا یر صمی  ه اکا ا شجويا نايآیست  وآ رز تهد

آها د 

تصا د1:

پاياتظاشجودتو:

 ي پايا    تظا یرر:ندتو

ند. .1 ر  ديري  بر فا

ند. .2 یو  بر  ديري ا ئو حو یر

3. یاآ حی  بر بکها  بر ند.نار یو را ثا ا

نند. .4 قايس يکديگر ا  وآ بر  ديري اگو و

مايند .5 یح  یر  ينفعا د.

ند. .6 ر  آ نو ر  رذ

7. وعا اا  ر.ند یو  آ ديري حو

8. رژيتر ار يد.مايند ا پیا کپز و ثا ي 

ا .9 کا یح وو عی  سب یح ايکر.ند یو

1  اد   د ما ، تصا د  نظو.  د قسی وکتر ز
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ر .10 یهايژيد و  یام ایام ار ي.ند یو

نويسند. .11  کپز و ر ر یام ار ي

: اشجو یکا /ظا

 تایما  شگا د ي ر ژيتر ار ي تو

 .و   وي يد  ا  سا  عا ضو 

 يشا تیا   تا ظا ا پوينپا هی  ل  جا 

صوزشتریحایوض یاکی:

شجوير يدال ر ردينا  سئو تايشگا پزکد و شگا ثير

ياي ماتاید ترژرریآوماتایاند اريه ی.نند ر  

ک و   ا ئی20پا مر  راد تصا و  .د

: شجو یا

یا بنا مر  د

ل 20د

ل  عا ضو20د

ا پر  یکا جا20د

ر پايا ود40آ

یا بنا100د

:د 

 عا خنر

   ل

 TBL
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ناهعطا ر:

1. .شر شگا.ار: بر  ديري . ،هرو . ،هر1392

2. Middlewood D, Bush T. Leading and managing people in education. 
Leading and Managing People in Education. 2013:1-288. 

3. Gmlech, Walter H., and Jeffrey L. Buller. "Building Academic leadership 
capacity–A guide to bets practices." (2015). 

 پیشنها نا رکوو:ار

4. Ezziane Z. The importance of clinical leadership in twenty-first century 
health care. International Journal of Health Promotion and Education. 2012 
Sep 1;50(5):261-9. 

5. Gorsky D, Mann K, Sargeant J. Project management and leadership: 
practical tips for medical school leaders. MedEdPublish. 2016 Nov 
;():. 

6. Sundberg, Kristina. "Educational leadership in health professions 
education." (2019). 

7. Land M, Macura B, Bernes C, Johansson S. A five-step approach for 
stakeholder engagement in prioritisation and planning of environmental 
evidence syntheses. Environmental Evidence. 2017 Dec;6:1-7. 
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،تیا ار ديد یو بو یکر ور اد،ادترقطد د ي  ر  ، وند

ريدرشجو  فر لساير ت ر ثا نو  ند، ر  ر یاي

2د 2شجوتر قط 16،س8  سل  س(4فرترايشجوود

 د( ر8ا سد و  دايند.

فت  وظ شجو ماد(ب)ر مانگ تیا ا  ود   لدا ئ

 وآ قو بب ا ل ما ا نک  و هر13ا ر  س   اد  ا 

سا  ا  تا د ل ا ر ذ ؛ م عطی یز س    شد شکی ا

Mergا  د .دودیشترلود

ل سا ند ا د:

ساسا ياط نويد اند  ا

1
09/07/1402

 ر  د 

)...  ديري( بر یفا يعا

عا خنر
هر تر ا /و ر

216/07/1402حو ديريیر  بر ا ئو  لتر ا/و رهر

3
23/07/1402

حی  آ ا ب  بر نار

یاآ

  لو ر/هر تر ا

4

30/07/1402

وآ بر

بر  ديري م اگو

وآ

ر- هشت ري

5
07/08/1402

بر  ديري مکا اگو

وآ

-حبوسین

6
14/08/1402

بر  ديري یا اگو

وآ

-ريهشت

7
21/08/1402

بر  ديري ن اگو

وآ

-حبوسین

8
28/08/1402

بر  ديري طعی د اگو

وآ

-ريهشت

905/09/1402عا ديري  عا  لرهر تر ا/و

1012/09/1402رذ نو-حبوسین

1119/09/1402ينفعا یح-رير هشت

1203/10/1402یر صمی-حبوسین



6 

1310/10/1402ژيتر ار یهايژTBLهر تر ا /و ر

1417/10/1402ار گا رژيترTBLهر تر ا /و ر

1524/10/1402ویام ارآ يد ر ل هر تر ا /و ر

16-ل ا پر --


